
 

 

 

≪令和 7 年度随時募集≫ 

・正看護師（正職員）若干名 

  365 日稼働、オンコール当番（1 番・2 番）あり 

  年間休日 12４日、年次有給休暇（採用日 10 日付与）、 

産前産後・育児休暇、子の看護等休暇、慶弔休暇、 

介護休暇あり 

  入職後は先輩看護師と同行訪問からスタート 

 

・正看護師（臨時職員）若干名 

  平日 8：30～17：30（休憩 60 分） 

  休暇は正職員と同様 

 

求人に関する詳細はこちら     をクリック 

職員・奨学生募集 | 一般社団法人 鶴岡地区医師会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先：鶴岡地区医師会 総務課 0235-22-0136 

 

応募前に施設見学を申込みました。所長から直接説明を聞けたこと、職場の雰囲気を実際に見る

ことができたので良かったです。看護とリハビリスタッフが一つのフロアで働いているため、すぐ

に情報共有ができて連携しやすい環境です。夜間の待機当番は大変ですが、自身のスキルアップに

つながるため、やりがいを感じています。（R5 採用 30 代） 

 入職して 1 カ月ほど、慣れるまでは他のスタッフと同行訪問ができるので安心です。 

みんなとても優しく親切なので、なんでも確認、相談がしやすいです。小さい子供がいるため、 

入職後すぐから子の看護休暇が取得できるのでとても助かりました。（R6 採用 30 代） 

 子供の通院や親の介護など、休暇に関する福利厚生が充実しているところが魅力だと感じました。

温海など遠方への訪問もありますが、iPad を携帯しているので事務所外でも記録を入力でき、時間

を有効活用しています。（R6 採用 40 代） 

 

 

まずはお気軽に 

施設見学からどうぞ♪ 

ぜひ一緒に 

働きましょう     

 

 

R５年度、R6 年度採用者の声 

https://tsuruoka-med.jp/recruit/

